
 

 

Head of Finance & Controlling (m/w/d)   

Unser Klient ist ein mittelständisches Unternehmen des Sondermaschinenbaus und gehört zu 
einer internationalen Unternehmensgruppe. Die weltweit exzellente Marktstellung beruht auf der 
kontinuierlichen Qualitätsführerschaft, hohen Innovationskraft und langjährigen 
Kundenbeziehungen. Mit hoher Fertigungstiefe werden technische Lösungen und 
Sonderkonstruktionen unterschiedlichster Komplexität zum Einsatz in für Menschen 
unzugänglichen Umgebungen, entwickelt, produziert und vertrieben. Die Unternehmenskultur 
bietet Mitarbeitenden ein bodenständiges und innovatives Umfeld sowie ein großes Maß an 
Eigenverantwortung und vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung. Der 
Standort befindet sich in der malerischen Bodenseeregion.  

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen: 

• Führung der Mitarbeitenden und teilweise Vertretung der Geschäftsführung bei Abwesenheit 
• Vertretung des Unternehmens gegenüber der Muttergesellschaft und Wirtschaftsprüfungen  
• Ansprechperson für Wirtschafs- u. Betriebsprüfer sowie Banken und Versicherungen 
• Zusammenarbeit mit Rechtsanwälten (m/w/d) im europäischen Ausland  
• Erstellung von Planungen und Forecasts sowie internes und externes Berichtswesen  
• Erarbeiten von Analysen sowie Ableiten von Handlungsempfehlungen   
• Quartals- und Jahresabschlüsse nach HGB und IFRS 
• Beratung der Geschäftsführung in allen kaufmännischen Fragen  
• Monitoring aller wesentlichen Projekte mit Blick auf Kosten und Risiken  
• Operative Steuerung des Einkaufs  
• Mitwirkung bei Festlegung der Unternehmensziele und Durchführung strategischer Projekte 
• Bereichsübergreifende Harmonisierung sämtlicher relevanter Abläufe und Prozesse 
• Kundenbesuche und Begleitung von Vertragsverhandlungen  

Ihr Profil:  

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Finanzen und Rechnungswesen  
• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Accounting / Buchhaltung, Finance und/oder 

Controlling sowie fundierte Erfahrungen in Abschlüssen nach HGB, idealerweise auch IFRS 
• Souveräne Persönlichkeit, die einen situativ-/kooperativen Führungsstil erwarten lässt  
• Anpackende Arbeitsphilosophie, mitdenkend und proaktiv handelnd  
• Bodenständiges, ausgeglichenes Auftreten mit „Drive“ und positiver Ausstrahlung  
• Exzellente kommunikative, analytische und methodische Fähigkeiten  
• Verhandlungssicheres Englisch 
• Sehr gute IT-Kenntnisse (Microsoft Office, ERP) 

Unser Klient bietet Ihnen einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz, in einem internationalen 
und innovativen Unternehmen sowie viel persönlichen Handlungsfreiraum und 
Entwicklungsmöglichkeiten, ein sehr gutes Arbeitsklima in einem freundlichen und engagierten Team 
sowie eine leistungsgerechte Vergütung. Wenn Sie sich hiervon angesprochen fühlen, senden Sie uns 
bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, des 
frühestmöglichen Eintrittstermins einfach und schnell per E-Mail an: info@hr-rafoth.com. Für einen ersten 
Kontakt steht Ihnen Herr Olaf Rafoth, von RAFOTH HUMAN RESOURCES, unter der Telefonnummer 
030 / 856 155 35 gern zur Verfügung. Die Berücksichtigung von Sperrvermerken ist selbstverständlich. 
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