
 

 

 

EDV – Profis für die Versicherungswirtschaft     
 
Unser Auftraggeber ist ein namhafter und erfolgreicher deutscher Kompositversicherer mit 
Sitz in Nordrhein-Westfalen. Mit mehr als 2.000 Mitarbeitern und einem dichten Netz von 
Vertriebspartnern wird eine konsequente Kundenorientierung gelebt und die hervorragende 

Marktstellung gesichert. Als moderner Finanzdienstleistungskonzern schreibt man hier die 
technologische und organisationale Weiterentwicklung groß. In diesem Rahmen werden zur 
Verstärkung des EDV-Bereiches  
 
4 Anwendungsentwickler (m/w/d) gesucht. 
 
Sie sind für die Anwendungsentwicklung im Java- oder Host-Umfeld für die Lebensversicherung 
verantwortlich und unterstützen den entsprechenden Fachbereich in der Analyse von 
Projektanforderungen für das Leben-Bestandssystem. Dies beinhaltet sowohl die Entwicklung als 
auch das Testen der Anwendungen im Rahmen der Produkteinführung sowie das Fehlerhandling 
und die entsprechende Nachbearbeitung. Wir sprechen Sie an, wenn Sie fundierte Erfahrungen in 
der Anwendungsentwicklung für eine Lebensversicherung im Host- oder JAVA- Umfeld sowie gute 
Kenntnisse aus dem Bereich der Lebensversicherung mitbringen. Sie verfügen über Kenntnisse in 
XML, XSL, UML, DB 2 und Eclipse für Java-Anwendungen oder über Kenntnisse in DB 2, COBOL 
und IMS DB/DC für Host-Anwendungen. Wünschenswert sind Kenntnisse mit den FJA-Systemen. 
 
Für diese Positionen zeichnen Sie sich persönlich durch eine sehr gute Auffassungsgabe sowie 
überdurchschnittliches Analyse- und Organisationsvermögen aus. Zudem besitzen Sie die 
Fähigkeit, eigenständig und zielorientiert zu arbeiten und Ihren sehr hohen Qualitätsanspruch 
gewinnbringend in ein Team einzubringen. Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und 
Kooperationsbereitschaft runden Ihr Profil ab. 
  

Unser Klient bietet Ihnen einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz sowie viel 
persönlichen Handlungsfreiraum und Entwicklungsmöglichkeiten, ein sehr gutes Arbeitsklima in 
einem freundlichen und engagierten Team sowie eine leistungsgerechte Vergütung. Wenn Sie sich 
hiervon angesprochen fühlen, senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, des frühestmöglichen Eintrittstermins einfach und schnell per E-
Mail an: info@hr-rafoth.com. Für einen ersten Kontakt steht Ihnen Herr Olaf Rafoth, von RAFOTH 
HUMAN RESOURCES, unter der Telefonnummer 030 / 856 155 35 gern zur Verfügung. Die 
Berücksichtigung von Sperrvermerken ist selbstverständlich. 
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